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Direction : DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION 

      
Lieu d’exercice : PISCINE 
 
 
Missions :  
 

➢ Sécurité 

 

- Surveillance et organisation de la sécurité des activités de la natation en conformité avec la réglementation 

pour les différents publics. 

- Respecter et appliquer le POSS (plan d’organisation de la surveillance et des secours) de la piscine. 

- Rangement et gestion des stocks de matériel pédagogique dans le local matériel et de l’infirmerie. 

- Vérification journalière du matériel de secourisme (sac de secours et infirmerie) 

- Veiller à la bonne tenue de l’infirmerie. 

- Participer aux exercices de simulation d’accident 

 

➢ Enseignement 

 

- Assurer l’apprentissage de la natation auprès des différents publics (scolaires, ALSH…) 

- Mise en place du projet pédagogique 

- Suivre et remplir les fiches de suivi (cours de natation auprès des scolaires et des leçons)   

 

➢ Animations 

 

- Encadrement de différentes animations mises en place pour des publics spécifiques (leçons enfants, leçons 

adultes, aquagym, 3ème âge…) 

 

➢ Surveillance 

 

- Accueil et surveillance des différents publics, des ALSH, scolaires. 

- Signalement les problèmes éventuels rencontrés dans l’établissement. 

 

 

➢ Evénementiel 

 

- Participer à l’organisation et mise en œuvre de manifestations sportives exceptionnelles. 

- Animer, encadrer des événements organisés à la piscine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annonce  
 

Educateur des A.P.S (Maitre-nageur) 
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SPECIFICITES ET CONTRAINTES LIEES AU POSTE 
- Être titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, des diplômes de secourisme 

- Être à jour dans sa révision CAEPMNS (tous les 5 ans) et des premiers secours (révision annuelle 1 

fois /an) 

- Réussite du concours d’ETAPS pour la titularisation 

- Connaitre le POSS 

- Disponibilité en vue d’assurer la continuité du service.  

- Modifications des horaires selon les contraintes du service 

- Prise des congés et des RTT pendant les vacances scolaires 

- 60% des effectifs présents pendant les vacances 

- Contact pas toujours facile avec différents publics 

- Environnement spécifique 

- Rester force de proposition pour toute dotation de matériel…amélioration générale du service. 

- Adopter une tenue et un comportement irréprochable. 

- Manutentions quotidiennes diverses : aménagements des bassins (lignes, parcours...) rangement du 

matériel, système de levage PMR, prêt de matériel… 

- Participer aux missions ponctuelles définies selon les besoins du service 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESSOURCES / COMPETENCES 
 

 

Savoirs : 

- BEESAN dont le recyclage tous les 5 ans et recyclage du PSE1 ou 2 tous les ans 

- Connaître la réglementation spécifique : 

- A la natation 

- A l’ouverture d’un établissement public 

- L’hygiène 

- A la sécurité 

- A l’enseignement 

 

Savoir-faire : 

- Enseigner, animer, surveiller, secourir. 

- Être capable de mettre en place une activité et assurer le suivi. 

- Savoir rédiger des rapports 

 

Savoir être : 

- Force de propositions 

- Adaptabilité, ponctualité, sociabilité, intégration dans l’équipe 

- Doit savoir garder son calme dans les situations d’urgence 

- Anticiper les problèmes 

- Exemplarité  

 


