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Direction : DIRECTION SERVICES A LA POPULATION 
      
 
Missions :  
 

 Entretien 

 Entretien, nettoyage des locaux Municipaux ;  
 Mise en benne des déchets (collecte sélective) ;  
 Ramassage des déchets aux abords des bâtiments ; 
 Aspiration ou balayage et lavage des sols couloirs et classes ;  
 Entretien des salles de classe (tables, chaises y compris piétements) ; 
 Entretien journalier des sanitaires, gestion des consommables ; 
 Entretien des vitres d’accès aux bâtiments. 

 
 

 Suivi de la gestion des stocks produits 
 
 Gestion d’un stock de consommables (produits et papiers d’entretien). 

 
 

 Restauration scolaire 
 

 Prise de température et remplissage des documents de traçabilité ; 
 Mise à place de l’espace restauration, dressage des tables ; 
 Service des enfants ; 
 Débarrassage et plonge ; 
 Nettoyage de l’espace restauration ; 
 Veiller au bien-être des enfants, et les aider si besoin (coupe viande et fruits, servir en 

eau). 
 
 

 
SPÉCIFICITÉS ET CONTRAINTES LIÉES AU POSTE 
 

 Déplacements quotidiens sur les différents lieux de vie et de classe  
 Horaires décalés :  

 Du lundi au vendredi de 6h30 à 14h  
 Mercredi 6h30 à 11h45 ou 7h30 à 12h45 (si restauration de l’ALSH de 12h à 12h45) 

 Discrétion, bienveillance, œil attentif pour permettre la remontée rapide d’information 
(évier bouché, fuite d’eau, chauffage défaillant, lumière/ampoule HS, etc.)  
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Agent d’entretien en milieu scolaire 
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EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE 
 Soumis au passage de concours 

 
 

 
RESSOURCES / COMPETENCES 
 
 

Dimension humaine :  
 Pratiquer la solidarité entre collègues ; 
 Prendre des initiatives adaptées au poste ;  
 Informer en temps réel sa hiérarchie ;  
 Me rendre disponible pour les besoins du service.   

 
Dimension technique :  

 Maîtriser les techniques d’entretien des locaux ;  
 Porter les équipements de protection individuelle ; 
 Lire les fiches techniques et de données de sécurité des produits utilisés ; 
 Appliquer les procédures, les règles d’hygiène et de sécurité.  

 
Dimension environnementale :  

 Respecter la confidentialité ; 
 Appliquer la courtoisie ; 
 Veiller à l’image de la Collectivité ; 
 S’informer sur l’actualité de la Collectivité. 

 
Dimension économique :  

 Respecter ses horaires de travail ; 
 Maintenir en bon état mes outils, mon matériel ; 
 Maîtriser les techniques d’entretien de mon matériel ; 
 Respecter le dosage des produits. 
 

 


